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CARTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO
N.º CTE-1

Fecha: 2 de octubre de 2026

Bogotá, D.C., 2 de octubre de 2026

Señor(a)
Diana Marcela Ruiz Torres
C.C. 52.123.456
Analista de cartera
Calle 45 # 12-30, Bogotá, D.C.

Asunto: Aceptación de la renuncia

Respetado(a) señor(a):

Hemos recibido su carta de renuncia del 1 de septiembre de 2026 al cargo de Analista de cartera y le informamos que la

aceptamos. Su último día de trabajo será el 15 de septiembre de 2026. 

Agradecemos su trabajo y compromiso durante el tiempo que estuvo con nosotros y le deseamos éxitos en sus nuevos pro‐

yectos.

La liquidación de sus salarios y prestaciones sociales estará a su disposición en la fecha de terminación del contrato. Con

esta comunicación le entregamos los comprobantes de pago de sus aportes a seguridad social y parafiscales de los últimos

tres meses (artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 29 de la Ley 789 de 2002). 

Le solicitamos practicarse el examen médico ocupacional de egreso en IPS Salud Ocupacional, Calle 50 # 45-20, de acuer‐

do con la Resolución 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo. 

Atentamente,

María Camila Restrepo
Jefe de talento humano
Tu Empresa S.A.S.

Diana Marcela Ruiz Torres
Recibido (firma y fecha)
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